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INFORME DE AVANCE DE META 
 

META DE PRODUCTO: EP3MP20 - Iniciativa anual para el fortalecimiento social, cultural, 
organizativo y de inclusión laboral de la población Rrom o gitana de la Kumpania Tolima. 

    
FECHA DE REPORTE: 23/01/2023 - Informe con corte de 01/09/2022 a 31/12/2022 
 
FUENTE DE LA INFORMACIÓN: Secretaría de Inclusión Social - Dirección de Grupos 

vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos.  
 
SOPORTES: Informe y registro fotográfico.  
 
 
AVANCE DE LA META: Una (1) iniciativa anual para el fortalecimiento social, cultural, 

Organizativo y de inclusión de la población Rrom o gitana. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES:  

La Secretaría de Inclusión Social Poblacional avanzó en la asistencia técnica y capacitación 
a la población Rrom – Kumpania Tolima a través de las siguientes acciones, así: 
 
1. Taller de capacitación sobre pequeñas empresas desarrollado en tres (3) jornadas con 
la siguiente agenda temática: 

-Creación de pequeñas empresas – Motivaciones, características emprendedoras y 
retos 
-Paso a paso para la creación de pequeñas empresas. 
- Legalización y consolidación de microempresas.  
 

2. Taller "Capacidad de gestión y trabajo en equipo de la Kumpanía" una (1) jornada. Estas 
temáticas fortalece la capacidad de gestión y trabajo en equipo de la Kumpania Tolima.  
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 3. Asistencia y acompañamiento a los compromisos con Min. Salud -  una  jornada. 

Los días 04 y 05 de agosto se realizó acompañamiento a la Kumpania en la mesa de trabajo 
con el Ministerio de Salud para la inclusión de la población Rrom en el PIC -Plan de 
intervenciones colectivas, logrando la definición de acciones estratégicas para beneficio y 
bienestar de esta población 
. 

  

 
Durante las jornadas se contó con la participación de 20 personas Rrom, pertenecientes a 
la Kumpania Tolima: 12 hombres y 8 mujeres, contribuyendo a su fortalecimiento social y 
organizativo. 

 

 

 

Alfonso Rincón Casallas   
Director de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 


